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និខអគ្គង្លខាធិការដ្ឋា ន
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១. សកម្មភាពការងាររបស់ថ្នា ក់ដឹកនាំអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយុទ្ធនឹងជាំងឺអេដស៍

២. សកម្មភាពការងាររបស់េគ្គអេខាធិការដ្ឋា ន

៣. សម្ិទ្ធផេការងារអ្លើយតបនឹងអម្អោគ្អេដស៍ និងជាំងឺអេដស៍ប្បច ាំឆ្ា ាំ២០២០

៤. បញ្ហា ប្បឈម្

៥. ជាំហានបនា ប់

មាតិកា
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១.សកម្មភាពការងាររបសថ់្នា ក់ដឹកន ាំអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្បយទុ្ធនឹខជាំខងឺ្អដស៍

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន អ.ជ.ប.ជ.អ 3



១-ការងារម្គ្គុង្ទ្សក៍ថ្ផៃកាខុ
• ថ្ងៃទី០៨ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ បានអញ ជ្ ីញដឹកនាំគណៈប្រតិភូ
អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ដាក់កប្រងផ្កា ញោរព
វញិ្ញា ណកខនធវរីយុទធជន ញៅវមិានឯករាជយ និងថ្វា យកប្រងផ្កា
ញោរពវញិ្ញា ណកខនធប្ពះករុណា "ប្ពះររររតនញកាដឋ" ញៅរណឌ រ
ប្ពះររររូរ នសួនច្ារខាងញកីតវមិានឯករាជយ។

• ថ្ងៃទី០៩ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ បានអញ ជ្ ីញចូ្លររួប្ពះរាជពិធី
ប្រទានញភលីងជ័យ ញៅវមិានឯករាជយ។

• ថ្ងៃទី១១ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ បានអញ ជ្ ីញចូ្លររួប្ពះរាជពិធី
ពនលត់ញភលីងជ័យ ញៅវមិានឯករាជយ។ 4

ឯកឧតតម្ង្ទ្សរដាម្ន្រនតី



១-ការងារម្គ្គុង្ទ្សក៍ថ្ផៃកាខុ (ត)
• ថ្ងៃទី១៨ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ បានអញ ជ្ ីញដឹកនាំកិច្ច
ប្រជុាំញពញអងគអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងញឺអដស៍ ញលីកទី
២ ឆ្ន ាំ២០២០ ញៅអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ 
និងតារវញីដអូែនហ្ាញឺរន។
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១-ការងារម្គ្គុង្ទ្សក៍ថ្ផៃកាខុ(ត)
• ថ្ងៃទី១៩ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ បានអញ ជ្ ីញដឹកនាំកិច្ចស
ននិបាតអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ ឆ្ន ាំ២០២០ 
ញៅអាជ្ញា ធរ និងតារវញីដអូែនហ្ាញឺរន
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១-ការងារម្គ្គុង្ទ្សក៍ថ្ផៃកាខុ (ត)
• ឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី បានពិនិតយ និងសញប្រច្ញលីសករមភាពននររស់ អ.ជ.រ.ជ.អ។
• ឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី បានជួរប្រជុាំពិភាកាការងាររញច្ចកញទសជ្ញរួយថ្វន ក់ដកឹនាំររស់
អ.ជ.រ.ជ.អ និងបានផ្តល់អនុសាសន៍ពនីីតវិធិីញ្លីយតរនឹងញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍  ប្ពរ  
ទាាំងញលីកទិសញៅខផ្នការសករមភាពររស់  អ.ជ.រ.ជ.អ។
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២-ការងារម្ូលនិធិសកល :
• ពីថ្ងៃទី១០ ដល១់២ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ 
ពីញមា៉ោ ង៧យរ់ ដល់ញមា៉ោ ង ១២អប្ាប្ត បាន
អញ ជ្ ីញចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំប្កុរប្រឹកាភិបាល
រូលនិធិសកល ញលីកទី៤៤។
• ថ្ងៃទី១១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២០ ពីញមា៉ោ ង០៦ 
ដល់ញមា៉ោ ង០៩:៣០នទីយរ់ បានអញ ជ្ ីញ
ចូ្លររួប្រជុាំអនតរសរ័យថ្នប្កុរប្រឹកាភិបាល
រូលនិធិសកលសតីអាំពីការញរៀរច្ាំយុទធសាន្រសត
ថ្នរូលនិធិសកល។

ឯកឧតតម្ង្ទ្សរដាម្ន្រនតី
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៣-សកម្មភាពង្ផេខៗ :
• ថ្ងៃទ0ី៦ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ អញ ជ្ ីញជ្ញកិតតិយសកនុង
ពិធីសញមាោ ធ ភាពយនតឯកសារប្រវតតិសាន្រសត "ករោុជ្ញ 
រនា ត់ឆ្ន ាំ១៩៩៨"។

• ថ្ងៃទ៣ី០ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ បានអញ ជ្ ីញចូ្លររួកនុង
ពិធីញរីកការដាឋ នគញប្មាងសាា រនញហ្ដាឋ រច្នសរោ័នធផ្លូវ
ច្ាំនួន៣៨ខែែ ញៅប្កុងញសៀររារ។

ឯកឧតតម្ង្ទ្សរដាម្ន្រនតី
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បទ្អនតរាគ្ម្ន៍ កាខុកិច្ចពិភាកា តុម្ូល 

ថ្ងៃទី២ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២០ ចារពី់ញមា៉ោ ង២:០០ បានអញ ជ្ ីញ ញធាីរទ
អនតរាគរន ៍កនុងកិច្ចពិភាកា តុរូល ញលីប្រានរទ "ការទាញយក 
ប្រញោជន ៍ពីរច្នសរោន័ធ ញ ល្ីយតរ ថ្នញរញរាគញអដស៍ ញដីរប ី ញ ល្ីយ
នឹង  ការញរសីញអីង និងផ្ល រ៉ោះពាល់ សងគរ-ញសដឋកិច្ច ខដលប្រឈរ
រុែ ញដាយ ប្រជ្ញជន គនលឹះ និងអនក ខដលញគទុក ញៅកញនលៀត កនុង
អាំឡុង ការ ល្ងរាលដាល សកល ញរញរាគ កូវដី-១៩" ខដលញរៀរច្ាំ 
ញដាយ ករមវធីិ ររួអងគការ សហ្ប្រជ្ញជ្ញតិ សតីពី ជាំងឺញអដស៍ 
(UNAIDS) តារ រណាត ញ វញីដអូញប្ការអធិរតីភាព ដែ៏ោងែ់ោស់   
សញរតច្ ប្ពះអងគមាច ស់ កែប្តី ញសារសា វាលី ប្កុរ ញរឿន សុតាា ណារ ិ
នថ្វ។
។

ឯកឧតតម្ង្ទ្សរដាម្ន្រនតី
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• ថ្ងៃទី០៧ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២០ ពីញមា៉ោ ង០៩ ដល់ញមា៉ោ ង១០យរ ់បានអញ ជ្ ីញចូ្លររួប្រជុាំតារ តារវញីដអូែនហ្ាញឺរន
ជ្ញរួយរូលនិធិ Bill Gates អាំពីករមវធីិញអដស៍ ។

• ថ្ងៃទី១៨ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២០ ពីញមា៉ោ ង០៥  ដល់ញមា៉ោ ង០៦:០០នទីយរ់
បានអញ ជ្ ីញចូ្លររួសាត រត់ារ តារវញីដអូែនហ្ាញឺរននូវការទសែទា យអាំពីកាំញណីនញសដឋកិច្ចសហ្រដឋអាញររកិ 
សប្មារឆ់្ន ាំ 2021 ញដាយរណឌិ ត James Doti ថ្នសាកលវទិាល័យ Chapman រដឋកាលីហ្ា័រនីញ៉ោ  សហ្រដឋអាញរ
រកិ ។ 

ឯកឧតតម្ង្ទ្សរដាម្ន្រនតី

11



▪ ពិនិតយ ផ្តល់ញោរល់ ជូន ឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី ប្រានអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺ      
ញអដស៍ ការងារថ្ផ្ាកនុងខផ្នករដឋបាល និងហ្រិ ា្វតាុ ញដីរបនីិរនតភាពថ្នដាំញណីរការថ្ផ្ាកនុង       
អ.ជ.រ.ជ.អ។

ឯកឧតតម្ គ្ខ់ រដ្ឋា
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១-សកម្មភាពទាក់ទ្ខនឹខ SCN 213
ក-ការងាររមួ្
▪ ញធាីរទរងាា ញ សតីពីវឌ្ឃនភាពថ្នការអនុវតតញសច្កតីជូនដាំណឹងញលែ ២១៣.សជណ.សស ញៅ
កនុងកិច្ចប្រជុាំញពញអងគ និងសនិបាតប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។

▪បានផ្តល់រទ សាំភាសន៍ដល់វទិយុជ្ញតិសតីពីវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតញសច្កតីជូនដាំណឹង ញលែ ២១៣
សជ ណ.សសញៅ កនុងកិច្ចសនាន “ជីវតិញយងីសងគរញយងី”

▪បានផ្តល់ញោរល់ញលីខផ្នការប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២១ររស់អរជអ(NAA Work Plan)

ឯកឧតតម្ ទា ផលា
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២-សកម្មភាពង្លើកគ្ង្ប្ោខម្ូលនិធិសកល
ក.ការអនុវតតគ្ង្ប្ោខម្ូលនិធិសកលបច្ចុបបនា

▪ ចូ្លររួ Workshop on Sharing Experiences for the implementation of HIV and 
TB program under GFATM។

▪ ផ្តល់ញោរល់ញលីរបាយការណ៍រឋរររស់ប្កុរការងារ End line survey on MCPI 
Program។

▪ ដឹកនាំកិច្ចប្រជុាំប្រចាាំប្តីមាស Quarterly Meeting on MCPI។
▪ ពិភាកាជ្ញរួយថ្ដគូពាក់ព័នធសាំខាន់ៗញលីការញប្ជីញរសីតាំណាងKPs ជ្ញសមាជិកថ្ន CCC។
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ឯកឧតតម្ ទា ផលា (ត)



▪ ញរីកវគគរណតុ ះរណាត លប្គូរញងាគ ល សតីពីររោិសោាំប្ទ ច្ារ់ ញោនញោបាយ និងភារកិច្ចកនុងការោាំ
ប្ទការញ្លីយតរនឹងញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍ញៅថ្វន កញ់ប្ការជ្ញត។ិ

▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំ Follow up on finding and recommendations of External Financial 
Audit year 2019។

▪ ចុ្ះពិនិតយការអនុវតតគញប្មាងរូលនិធិសកលររស់ថ្ដគូពាកព់ន័ធ៖
• តារខសាងយល់អាំពីការងារ Mobile Van អងគការ MHC ញៅរឹងកក។់
• ញៅគលីនីក Chhourk Sar ខសាងយល់អាំពីSelf-Testing and PrEp។

▪ សករមភាពដឹកនាំ និងប្គរប់្គងគញប្មាង NAA SSI HIV Grant 2018-2020។
▪ បានចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំ Virtual meeting ជ្ញរួយ  តាំណាង FONPAM/ DFONPAM១៥ញែតតតាររ
យៈការសប្ររសប្រួលររស់  HACC  ។
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ឯកឧតតម្ ទា ផលា (ត)ឯកឧតតម្ ទា ផលា (ត)



▪បានសាំភាសន៍ជ្ញរួយកញ្ញា ពិនប្សីរុាំ Out Reach Workerថ្នអងគការ CWPD ខដលផ្តល់ញសវា
ដល់ FEWs ច្ាំ នួន ៣០០នក់។

▪ ចូ្លររួ ជ្ញអធិរតីកនុងពីធរីទិគញប្មាងញៅ សណាឋ ោរ កាាំរូឌ្ីោ៉ោណា ។
▪ ចូ្លររួ  Webinar Meeting   Experts 
ែ. HIV FAR
▪ សប្ររសប្រួលការកាត់រនាយងវកិាតារសាំញណីររស់ NCHADS។
▪ បានចូ្លររួផ្តល់ញោរល់ញលីការញបាះញឆ្ន តញប្ជីសញរសីតាំណាងKPs។
▪ Meetingញលីកទី១១ ញលី ប្រានរទរួយច្ាំនួនថ្នករមវធិីរញរង ប្គុនចាញ់ RSSH និងជ្ញ 
ពិញសសញលី Present Progress Update & Challenges of HIV Grant។

16

ឯកឧតតម្ ទា ផលា (ត)ឯកឧតតម្ ទា ផលា (ត)
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៣-សកម្មភាពជ្ញម្ួយថ្ដគ្ូអភិវឌ្ឃ
ក . អខគការ UNAIDS:
▪ Optimization resources use for AIDS Response in Cambodia។
▪ Stakeholder Meeting for Community System Strengthening ជ្ញរយួTA។
▪ ជរួប្រជុាំ Webinar Meeting សតីពីការវាយតាំថ្លផ្លរ៉ោះពាល់  Covid-19។
▪ Zoom meeting on Fast Track Cities in Battambang/ Draft 5។
▪ បានចូ្លររួជ្ញរយួឯកឧតតរ ញទសរដឋរន្រនតី   ប្រាន អ.ជ.អ.ជ.រ Optimization resources use for AIDS 

Response in Cambodia in the Regional meeting devoted to the World AIDS Day in Asia and the 
Pacific.

▪ ចូលរមួផ្តល់ធាតុចូលដល់​​​ឯកសារReview and Document Barriers  to the Accessibility of Young Key 
Populations to HIV services 



ែ.អខគការ USAID
• ពិភាកាញលីការញផ្តីរដាំញណីរផ្លូវការថ្នគញប្មាង LHSS ញៅនឹង Fast Track Cities Initiative 

Strategic។

៤-សកម្មភាពការសកិា សតពីកីារពប្ខឹខសម្តថភាព ឃុាំ សងាា ត់ កាខុការង្្លើយត
នឹខង្ម្ង្រាគ្ង្អដស៍ និខជាំខឺង្អដស(៍ងវិកាជ្ញតិ)

• ខកសប្រួលការវភិាគទិនន័យ
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៥-សកម្មភាពង្ផេខៗ
▪ អញ ជ្ ីញកញ្ញា រាសុីតាំណាង TG រកញធាីរទរងាា ញែលីកនុងកិច្ចប្រជុាំPAB។
▪ អញ ជ្ ីញញោកប្សីមា៉ោ រោី៉ោ  រុគគលិកជ្ញរក់ិច្ចសនា រកញធាីរទរងាា ញែលីកនុងកិច្ចប្រជុាំ AIDS Congress។
▪ បានចូ្ល Webinar Meeting for WPR Statement to the 44th Board Meeting Documents។
▪ ផ្តល់ញោរល់ដល់ប្កុរផ្លិតខែែវញីដអូររស់អងគការ Epic FHI 360។
▪ បានចូ្លររួប្រជុាំ CNCDA regional webinar Meeting on NCDs and Covid-19។
▪ ផ្តល់ញោរល់ដល់ប្កុរអនកប្សាវប្ជ្ញវររស់អងគការ ខាណា ញលីគញប្មាង Mobil link with KPs in 

Northeastern Provinces ញៅ អ.ជ.រ.ជ.អ។
▪ បានចូ្លផ្តល់ញោរល់ញលី Suggested Key points to be included in H.E NAA Chair’s 

interventions for Regional world AIDS Day December 2,2020។
▪ បានចូ្លររួជ្ញអធិរតីកនុងពិធីផ្ែពពាផ្ាយនិងផ្តល់ក ច្ រស់មាា រៈអនរយ័  រណ័ណពត័ម៌ាន អររ់ ាំនិងការោាំ
ប្ទញសបៀងអាហារដល់ KPs និង PLHIV ។
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▪បានអានរបាយការណ៍សញងខរររស់អគគញលខាធិការដាឋ ន សតីពីញរញរាគញអដស៍ នងិជាំងឺញអដស៍ ខដល
បានផ្ែពាផ្ាយកនុងប្រព័នធញតញឡប្ការ។

▪បានតារដានជ្ញប្រចាាំនូវរាល់របាយការណ៍ររស់ឯកឧតតរអនុប្រាន និងឯកឧតតរអគគញលខាធិការ
ខដល  បានអនុវតតកនលងរក ក៍ដូច្ជ្ញបានចុ្ះញៅរាំញពញញរសកករមតារញែតតនន តាររយៈព័ត៌មាន
ខដលបានដាក់កនុងញតញឡប្ការ។

▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំថ្វន ក់ដឹកនាំប្រចាាំខែតុោ ឆ្ន ាំ២០២០ ញប្ការអធិរតីឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី ប្រាន
អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ ។

▪បានចូ្លររួប្រជុាំពិភាកាអាំពីការងារញោសនអរ់រ ាំប្រចាាំខែតុោ នងិញលីកទិសញៅខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ
២០២០ ញៅវមិាន៧រករា( គ៨៥)។
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ង្លាកជាំទាវ សុមឹ្ ង្ែខខាាំ



▪ ចូ្លររួអរដាំញណីរឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី អញ ជ្ ីញដាក់ និងថ្វា យកប្រងផ្កា ញោរពវញិ្ញា ណកខនធ
ប្ពះករុណា ប្ពះររររតនញកាដឋ នថ្ងៃទ០ី៨ ខែវចិ្ឆិកា ញៅរណឌ លសួនច្ារខាងញកីតវមិានឯក
រាជយ។

▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទ២ី និងសននិបាតប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធ
នឹងជាំងឺញអដស៍តាររណាត ញវញីដអូ ករមវធិី Blue Jeans។

▪បានអនុវតតតារការខណនាំ និងការចាត់តាាំងររស់ឯកឧតតរប្រាន។
▪ ញប្តៀររនតការងារញផ្ែងៗខដលឯកឧតតរប្រាន ចាត់តាាំង។
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ង្លាកជាំទាវ សុមឹ្ ង្ែខខាាំ  (ត)



▪ ពិនិតយរបាយការណ៍កិច្ចប្រជុាំរញច្ចកញទសប្រចាាំសបាត ហ៍្ ររស់អគគញលខាធិការដាឋ ន។
▪បានចូ្លររួកនុងកចិ្ចប្រជុាំថ្វន ក់ដកឹនាំប្រចាាំខែតុោ ឆ្ន ាំ២០២០ ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹង
ជាំងឺញអដស៍។

▪ ចូ្លររួអរដាំញណីរឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី ញដីរបចូី្លររួដាក់កប្រងផ្កា ញោរពវញិ្ញា ណកខនធ ញៅ
វមិានឯករាជយន និងរនតដាំញណីរអញ ា្ីញញៅថ្វា យកប្រងផ្កា ញោរពប្ពះវញិ្ញា ណកខនធប្ពះករុណា
“ប្ពះររររតនញកាដឋ”

▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទ២ី និងសននិបាតប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធ
នឹងជាំងឺញអដស៍ ។
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ឯកឧតតម្ សុមឹ្ គ្ឹម្ខសន



• ចូ្លររួពិនិតយគញប្មាងខផ្នការសករមភាពញរៀរច្ាំទិវាពភិពញោក១ធនូ ឆ្ន ាំ២០២០ ររស់
អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។

• បានចូ្លររួផ្តល់ញោរល់រញច្ចកញទសញៅញលីគញប្មាងខផ្នការសករមភាពររស់អគគ
ញលខាធិការដាឋ នអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ឆ្ន ាំ២០២១។

• បានញធាីកចិ្ចប្រជុាំជ្ញរួយឯកឧតតរញហា រ ុនញឡង ញដរីបសិីកាញរៀនសូប្តពីោន ញៅវញិញៅរក
សតីពីភាពជ្ញអនកដឹកនាំ កនុងការរ ច្ រ់ជាំងឺញអដស៍ញៅករោុជ្ញ និងញៅញលីសកលញោក។
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ឯកឧតតម្ សុមឹ្ គ្ឹម្ខសន (ត)



ផែនការសកម្មភាពសម្រាបផ់ែបន្ទា ប់
▪ ញប្តៀររនតការងារននខដលចាត់តាាំងញដាយឯកឧតតរប្រាន
▪ ញប្តៀររនតតារដានការអនុវតតខផ្នការសករមភាពប្រយុទធនងឹជាំងឺញអដស៍ប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ ររស់
ប្កសួងធរមការ និងសាសន ប្កសួងររសិាា ន ប្កសួងសងគរកចិ្ច អតតីយុទធជន នងិយុវនីតិ
សរបទា ប្កសួងយុតតិធរ៌ និងប្កសួងការររញទស និងសហ្ប្រតិរតតិការអនតរជ្ញតិ។
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ឯកឧតតម្ សុមឹ្ គ្ឹម្ខសន (ត)



▪បានចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំររួប្រចាាំខែររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។
• ចុ្ះពិនិតយសករមភាពការងារផ្តល់ញសវាដល់ប្កុររុរសររួញភទជ្ញរួយរុរសញែតតញសៀររារ។
▪ ចូ្លររួជ្ញអធរឹតី កនុងកចិ្ចប្រជុាំប្គរូញងាគ លសាំរារ់ការងារប្រយុទធនងឹជាំងឺញអដស៍ ញៅអគគរញ្ញជ
ការដាឋ ន ប្កសួងការពារជ្ញតិ។

▪ ចូ្លររួសិកាខ សាោររស់គណៈកមាម ធកិារប្រយុទធនងឹជាំងឺញអដស៍ថ្នទីសតីការគណៈរដឋរន្រនតី
រយះញពល ២ថ្ងៃ។

▪ ចូ្លររួដាក់កាំរងផ្កា ថ្នទិវារុណយឯករាជយជ្ញត៩ិវចិ្ឆិកា។

ឯកឧតតម្ ខតខ គ្នធី
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• ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំញពញអងគ និងសននិបាទប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺ
ញអដស៍។ 

• ចូ្លររួកិច្ចពិភាកាតុរូល ប្កុរការងារឥសែរជនញ្នីរ ញដីរបចូី្លររួទិវាពិភពញោកប្រយុទធ
នឹងជាំដឺញអដស៍ ១  ធនូ ២០២០

• ចូ្លររួប្រជុាំគណៈកមាម ធិការកណាត លកាកបាទប្កហ្រករោុជ្ញ

26

ឯកឧតតម្ ខតខ គ្នធី (ត)



▪ ចូ្លររួប្រជុាំតារវញីដអូែនហ្ាញឺរន ជ្ញរួយថ្វន ក់ឧតតររន្រនតីថ្នប្រញទសសមាជិករហាអនុតាំរន់ទញនល
ញរគងគ ថ្នញវទិការប្ច្ករញរៀងញសដឋកិច្ចថ្នប្រញទសរហាអនុតាំរន់ទញនលញរគងគ ញដាយពិនតិយញរីលផ្លរ៉ោះ
ពាល់ញសដឋកិច្ចពីជាំងឺកូវដី១៩ និងយុទធសាន្រសតទរ់ទល់។

▪ ចូ្លររួប្រជុាំតារវញីដអូែនហ្ាញឺរន ជ្ញរួយឯកឧតតរប្រាន ញដរីបញីរៀរច្ាំញសច្កតីប្ពាងប្រកាសររស់
រណឌ លតាំណាងថ្នតាំរន់បា៉ោ សីុភិច្ខាងលិច្ថ្នរូលនិធិសកល។

▪ ចូ្លររួសញងាតការកនុងកិច្ចប្រជុាំតារវញីដអូែនហ្ាញឺរន ថ្នសមាជិករណឌ លតាំណាងតាំរន់បា៉ោ សីុភិច្ខាង
លិច្ ខដលពិនិតយញរីលផ្លរ៉ោះពាល់ថ្នជាំងឺកូវដី១៩ ញលីការអនុវតតគញប្មាងរូលនិធិសកល។

▪ ចូ្លររួប្រជុាំថ្វន ក់ដឹកនាំ ញដីរបពីិនិតយរបាយការណ៍ការងារប្រចាាំខែតុោ។

ឯកឧតតម្ រស ់សលីវ៉េ ត់
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▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំតារវញីដអូែនហ្ាញឺរន ថ្វន ក់រដឋរន្រនតីថ្នប្រញទសរហាអនុតាំរន់ទញនលញរគងគញដាយពិនតិយ
ញរីលយុទធសាន្រសតញ្លីយតរនឹងជាំងឺកូវដិ១៩ ប្ករែណឌ វនិិញោគតាំរន់។

▪ ពិភាគាការងារញប្តៀរញរៀរច្ាំកិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទី២ និងសននិបាតររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹង
ជាំងឺអញសដស៍ប្រចាាំឆ្ន ាំ។

▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទី២ នងិសននិបាតប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ ថ្នអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនងឹជាំងឺ
អញសដស៍។

▪ ជួរពិភាគាការងារជ្ញរួយឯកឧតតរប្រាន ញដីរបរីន្រញ្ញជ រសករមភាពញ្លីយតរនងឹញរញរាគញអដស៍ញៅ
កនុងករមវធិីវនិិញោគនិងខផ្នការអភិវឌ្ឍឃុាំសងាា ត់ញៅញែតតកាំពង់សោឺ ពប្ងឹងការរន្រញ្ញជ រការងារញអដស៍
តាររណាត លប្កសួង រអនុវតតគញប្មាងររស់ LHSS/UNAIDS និងការចុ្ះរ ជ្ ីរណឌ លរូលនិធិ
សរធរ៌ដល់ប្កុរអនកផ្ាុញកញរាគញអដស៍។

ឯកឧតតម្ រស ់សលីវ៉េ ត់ (ត)
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▪ ពិនតិយ និងផ្តល់ញោរល់ជូនថ្វន ក់ដឹកនាំញលីសាំញណីររស់ប្កុរហ្ ុនរយួ ញដរីបសុីាំលិែិតោាំប្ទ
សប្មារ់ការសិកាប្សាវប្ជ្ញវការពាបាលអនកជាំងឺញអដស៍ញដាយញប្រីថ្វន ាំរុរាណច្ិន។

▪ ផ្តល់ាតុចូ្លដល់របាយការណ៍កិច្ចប្រជុាំប្រចាាំខែតុោ ឆ្ន ាំ២០២០ ជ្ញភាសារជ្ញតិ និង
ភាសាអង់ញគលសររស់ែុទាការល័យ។

▪ ញប្តៀរចូ្លររួប្បារពាទិវាពិភពញោកប្រយុទធនងឹជាំងឺញអដស៍១ធនូ កនុងកប្រតិពាក់កណាត ល 
ទូលាំ  ទូោយ។

▪ ញធាីការងារជ្ញរួយរន្រនតរីញច្ចកញទស ញរៀរច្ាំចុ្ះតារដានការរន្រញ្ញជ រការងារញអដស៍ញៅប្សុក
សាំញរាងទង។

29
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▪ ញធាីការងារជ្ញរួយរន្រនតរីញច្ចកញទស ញរៀរច្ាំពនិិតយញរីលសករមភាពខដលប្កសួងសមាជិក អាជ្ញា ធរ
ជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ គួរញធាីកនុងការចូ្លររួជ្ញរួយញយងីញ្លីយតរនឹងញរញរាគញអដស៍។

▪ ញធាីការងារជ្ញរួយឯកឧតតរអនុប្រាន ទា ផ្ោ ញលីការងារជាំនួយរញច្ចកញទសររស់អងគការយូអិ
នញអដស៍ ពិញសសការសមាា សររស់ទីប្រឹការញច្ចកញទសសិកាញលីការងាររងាា រញរញរាគញអដស៍។

▪ ចូ្លររួជ្ញរួយឯកឧតតរ ញទសរដឋរន្រនតី  កនុង កិច្ចពភិាកា តុរូល ញលីប្រានរទ "ការទាញយក 
ប្រញោជន៍ ពីរច្នសរោ័នធ ញ្លីយតរ ថ្នញរញរាគញអដស៍ ញដីរប ី ញ្លីយនងឹ  ការញរសីញអីង នងិផ្ល រ៉ោះ
ពាល់ សងគរ-ញសដឋកិច្ច ខដលប្រឈររុែ ញដាយ ប្រជ្ញជន គនលឹះ។

▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំតារវញីដអូថ្នគណៈករមការសប្ររសប្រួលថ្វន ក់ប្រញទសសប្មារ់រូលនិធិសកល
ញលីកទី១១ ញរៀរច្ាំសមាសភាពគណៈករមការអាណតតិងមី ២០២១ ដល់២០២៣។
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▪ ពិភាគាការងារជ្ញរួយឯ.ឧ. ញទសរដឋរន្រនតី នងិឯ.ឧ. អនុប្រាន ទា ផ្ោ សតីពីការញរៀរច្ាំ
សមាសភាពថ្នគណៈករមការសប្ររសប្រួលថ្វន ក់ប្រញទសសប្មារ់រូលនិធិសកល អាណតតិងមី។

▪ ប្រជុាំជ្ញរួយរន្រនតីរញច្ចកញទសរនែុទីសែនៈវស័ិយញៅកនុងការអនុវតតខផ្នការការងារឆ្ន ាំ២០២១
ញប្ការងវកិាជ្ញតិនិងរូលនិធិសាកល។

▪ ប្រជុាំតារវញីដអូជ្ញរួយប្ករុការងារ LHSS និងជ្ញរួយគណៈកមាម ធកិារ/ញលខាធិការដាឋ នប្រយុទធ
នឹងជាំងឺញអដស៍ញែតតបាត់ដាំរងសតីពីការសិកាប្សាវប្ជ្ញវរូលដាឋ នសតីពីសរតាភាពរញងាតីនូវយុទធ
សាន្រសតសុខាភិបាលខដលមានងវកិាញៅថ្វន ក់ញប្ការជ្ញតិ។

▪ ជួរពិភាគាការងារជ្ញរួយឯ.ឧ. ញទសរដឋរន្រនតី នងិឯ.ឧ. អនុប្រានទា ផ្ោ សតីពីការរ ច្ រ់
គញប្មាងររស់អងគការពុទធសាសនញដីរបអីភិវឌ្ឍន៍ BFD ញៅបាត់ដាំរង។



ផែនការសកម្មភាពសម្រាបផ់ែបន្ទា ប់
▪ ចូ្លររួញរៀរច្ាំតារដានការអនុវតតការងារ សជណ ញលែ២១៣។
▪ ចូ្លររួញរៀរច្ាំការងារញប្តៀររន្រញ្ញជ រការអនុវតត ស.ជ.ណ. ២១៣ ញៅញែតតញផ្ែងៗ។
▪ ចូ្លររួប្រជុាំថ្វន ក់ដឹកនាំប្រចាាំខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០។
▪ការងារញផ្ែងៗខដលញោលតារសភាពការណ៍វវិតតន៍ចាាំបាច់្ និងញោលតារការចាត់តាាំងររស់
ឯកឧតតរប្រាន។

ឯកឧតតម្ រស ់សលីវ៉េ ត់ (ត)
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▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំថ្វន ក់ដឹកនាំប្រចាាំខែតុោ ឆ្ន ាំ២០២០ ញប្ការអធរិតីភាពដ៏ែោង់ែោស់ឯកឧតតរញទស
រដឋរន្រនតី ប្រានអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទុធនឹងជាំងញឺអដស៍។

▪ ញរៀរច្ាំរបាយការណ៍គណៈកមាម ធិកាប្តតួពិនតិយគណរកែ អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ប្រចាាំ
ឆ្ន ាំ២០២០។

▪ ចូ្លររួ ដាក់កប្រងផ្កា ញោរពវញិ្ញា ណកខនធវរីយុទធជនញៅវមិានឯករាជយ និងថ្វា យកប្រងផ្កា ញោរព
វញិ្ញា ណកខនធប្ពះករុណា "ប្ពះររររតនញកាដឋ។

▪តារដាន និងផ្ែពាផ្ាយករណីកូវដី ១៩ កនុងប្ពឹតតការណ៍៣វចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០។
▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទី២ នងិសននិបាតប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹង
ជាំងឺញអដស៍
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ឯកឧតតម្ ជ្ញ ង្បា៉េ



▪ ពិនិតយញរីលរបាយការណ៍រញច្ចកញទសររស់អគគញលខាធិកាដាឋ ន។
▪ ផុ្សកនុងញហ្ាសរុកញផ្កសរុរបានច្ាំនួន១១ដង កនុងខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០។
▪ រ ច្ រ់របាយការណ៍គណៈកមាម ធិកាប្តតួពិនតិយគណរកែ អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺ
ញអដស៍ប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០។

▪បានពិនិតយគញប្មាងខផ្នការសករមភាពប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២១ររស់អគគញលខាធិការដាឋ នអាជ្ញា ធរ
ជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។

▪ កនុងខែធនូ បានផុ្សកនុងញហ្ាសរុកញផ្កសរុរច្ាំនួន ១៥ដង។
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ឯកឧតតម្ ជ្ញ ង្បា៉េ  (ត)



ផែនការសកម្មភាពសម្រាបផ់ែបន្ទា ប់
▪ ញប្តៀរចូ្លររួការប្បារពាទិវាពិភពញោកប្រយុទធនឹងជាំងញឺអដស៍១ធនូ ឆ្ន ាំ២០២០។
▪ រនតតារដានករណីជាំងឺ Covid-19 ញដីរបចូី្លររួញធាីការផ្ែពាផ្ាយ។
▪ ញប្តៀរចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំរញច្ចកញទសប្រចាាំខែររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។
▪ ញប្តៀរចូ្លររួការងារញផ្ែងៗ តារការចាត់តាាំងររស់ឯកឧតតរប្រានអ.ជ.រ.ជ.អ។
សំណូម្ពរ
▪ ញសនីសុាំថ្វន កដឹ់កនាំ និងរន្រនតីរញច្ចកញទសទាាំងអស់ ខដលបានចុ្ះរាំញពញការងារ សិកាខ សាោ កិច្ចប្រជុាំញផ្ែងៗ
ជួយផ្តល់អតារទពត័ម៌ានែលី ភាជ រជ់្ញរួយរូរភាព ញដីរបយីករកផុ្សកនុង Facebook Page អាជ្ញា ធរជ្ញតិ
ប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។

35

ឯកឧតតម្ ជ្ញ ង្បា៉េ  (ត)



• បានពិនិតយរបាយការណ៍កិច្ចប្រជុាំរញច្ចកញទសប្រចាាំសបាត ហ៍្ររស់អគគញលខាធិការដាឋ ន។
• ចូ្លររួអរដាំញណីរឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី ញដីរបចូី្លររួដាក់កប្រងផ្កា ញោរពវញិ្ញា ណកខនធ នងិថ្វា យ
កប្រងផ្កា ញោរពប្ពះវញិ្ញា ណកខនធប្ពះករុណា “ប្ពះររររតនញកាដឋ”។

• ចូ្លររួប្រជុាំជ្ញរួប្កុរការងារប្កសួងកិច្ចការនរសីតីពីការញរៀរច្ាំទិវាភាពជ្ញអនកដកឹនាំ ញប្ការប្រានរទ
“សីលធរ៌ និងគុណធរ៌ថ្នភាពជ្ញអនកដឹកនាំ”។

• ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទី២ នងិសននិបាតប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនងឹជាំងឺ
ញអដស៍ ។

• ចូ្លររួពិភាកាជ្ញរួយប្កុរការងារឥសែរជនញ្នរីថ្វន ក់ជ្ញតិ កនុងការញរៀរច្ាំគញប្មាងឥសែរជនញ្នីរថ្វន ក់
ជ្ញតិ ញដីរបចូី្លររួទិវាពិភពញោកប្រយុទធនងឹជាំងឺញអដស៍១ធនូ។
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ឯកឧតតម្ ង្ោ ប ុនង្េខ



• ចូ្លររួញធាីរទរងាា ញ សតីពីសីលធរ៌ និងគុណធរ៌ថ្នភាពជ្ញអនកដកឹនាំញៅប្កសួងកិច្ចការនរ។ី
• បានចូ្លររួការប្បារពាទិវាពិភពញោកប្រយុទធនឹងជាំងញឺអដស៍១ធនូ តាររយៈតុរូល ញៅកាកបាត
ប្កហ្រករោុជ្ញ។

• បានពនិិតយគញប្មាងខផ្នការសករមភាពប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២១ររស់អគគញលខាធិការដាឋ នអាជ្ញា ធរជ្ញតិ
ប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។

• បានចូ្លររួកចិ្ចប្រជុាំប្ករុការងាររញច្ចកញទសឥសែរជនញ្នីរថ្វន ក់ជ្ញតកិនុងការញរៀរច្ាំទិវាពភិពញោក
ប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍១ធនូ។

• បានញរៀរច្ាំការរកខប្រនូវប្រវតតិថ្នការញរៀរច្ាំទិវាពិភពញោកប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍រួយធនូដាក់ញៅ
កនុងញគហ្ទាំព័រអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងញឺអដស៍។
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ឯកឧតតម្ ង្ោ ប ុនង្េខ (ត)



• បានចូលរមួកិចចប្រជ ុំររៀរចុំរេចកតីប្ាងរបាយការណ៍ឥេសរជនរ្នើមថ្នន កជ់ាតិប្រចុំឆ្ន ុំ២០២០
ជូនរៅអងគការេហប្រជាជាតិ។

• បានររៀរចុំកចិចប្រជ ុំររៀនេូប្តពីគ្នន រៅវញិរៅមកជាមយួឯកឧតតមអន ប្រធាន េ ៊ឹម គ៊ឹមសេន
េតីពីចុំរណេះដ៊ឹង ជុំនាញ នងិរទរិរោធន៍ ននភាពជាអនកដ៊ឹកនាុំប្រកររោយឥទធិពល នងិ
ប្រេិទធភាពរឆ្ព េះរៅរញ្ចរជ់ុំងឺរអដេ៍រៅកមព ជា និងរៅរលើេកលរោក។

• បានចូលរមួកិចចប្រជ ុំប្រចុំឆ្ន ុំ២០២០ ប្កុមការងារទូតេ ្នទេះភាពជាអនកដ៊ឹកនាុំ និងរលើកទិេ
រៅឆ្ន ុំ២០២១ រប្កាមការដ៊ឹកនាុំររេ់ប្កុមការងារប្កេួងកិចចការនារ។ី
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ផែនការសកម្មភាពសម្រាបផ់ែបន្ទា ប់
▪ ញប្តៀរចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំរញច្ចកញទសប្រចាាំខែររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍
▪ ញប្តៀរចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំននតារការចាត់តាាំងររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍
▪ ញប្តៀរញធាីការងារតារដាន និងជួយោាំប្ទរញច្ចកញទសញៅដល់ប្កសួង និងញែតតទទួលែុសប្តូវ។ 
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▪ ពិនិតយរបាយការណ៍កិច្ចប្រជុាំរញច្ចកញទសប្រចាាំសបាត ហ៍្ ររស់អគគញលខា ធិការដាឋ ន ។ 
▪ ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំថ្វន ក់ដឹកនាំប្រចាាំខែតុោ ឆ្ន ាំ២០២០ ញប្ការអធិរតឯីកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី ប្រាន  
អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។

• ចូ្លររួអរដាំញណីរឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី ប្រានអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនងឹជាំងឺញអដស៍ ញដីរបចូី្លររួ
ដាក់កប្រងផ្កា ញោរពវញិ្ញា ណកខនធញៅវមិានឯករាជយ កនុងទិវាររុណយឯករាជយជ្ញតិ ៩វចិ្ឆិកា នងិរនតញៅ
ដាក់កប្រងផ្កា ញោរពវញិ្ញា ណកខនធប្ពះររររតនញកាដឋ។

• ចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទី២ នងិសននិបាតប្រចាាំឆ្ន ាំ២០២០ររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនងឹជាំងឺ
ញអដស៍  ។

ឯកឧតតម្ សុមឹ្ គ្ឹម្សាន
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• រនតតារដានការញរៀរច្ាំញធាីខផ្នការញ្លីយតរនឹងការរាលដាលថ្នញរញរាគញអដស៍ និងជរៃឺញអដស៍ 
ររស់គណ:កមាម ធិការប្រយុទធនឹងជាំងញឺអដស៍ឃុាំទាាំងអស់ររស់ប្សុកឪរា៉ោ ល់ ញែតតកាំពង់សោឺ។

• រនតញរៀរច្ាំខផ្នការសករមភាពផ្ែពាផ្ាយច្ាំញណះដឹងពីញអដស៍ដល់ប្រជ្ញសហ្គរន៍ និងឧទានុរកែ
ញៅរណាត ញែតតញផ្ែងៗញទៀត ជ្ញរួយឯកឧតតរប្រានគណៈកមាម ធកិារប្រយុទធនឹងជាំង ឺ ញអដស៍
ប្កសួងររសិាា ន។
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ផែនការសកម្មភាពសម្រាបផ់ែបន្ទា ប់
▪ ញប្តៀរចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំរញច្ចកញទសប្រចាាំខែររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍
▪ ញប្តៀរចូ្លររួកិច្ចប្រជុាំននតារការចាត់តាាំងររស់អាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍។
▪ ញប្តៀរញធាីការងារតារដាន និងជួយោាំប្ទរញច្ចកញទសញៅដល់ប្កសួង និងញែតតទទួលែុសប្តូវ។

42

ឯកឧតតម្ សុមឹ្ គ្ឹម្សាន (ត)ឯកឧតតម្ សុមឹ្ គ្ឹម្សាន (ត)
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២. សកម្មភាពការងាររបសអ់គ្គង្លខាធិការដ្ឋា ន
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▪ កិច្ចប្រជុាំប្កុរប្រឹការញច្ចកញទសញលីកទី១១
▪ កិច្ចប្រជុាំប្រចាាំសបាត ហ៍្ ប្រចាាំឆ្ន ាំ
▪ ញរៀរច្ាំរបាយការណ៍កិច្ចប្រជុាំញពញអងគ សននិបាត និងរបាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ន ាំ
▪ ញរៀរច្ាំខផ្នការសករមភាព និងងវកិាអគគញលខាធិការដាឋ នអា ជ្ញា   ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ ឆ្ន ាំ២០២១
▪ ញរៀរច្ាំរ ច្ រ់ញោលការណ៍ខណនាំសតីពីការរងាា រការច្រលងញរញរាគញអដស៍ជ្ញសកល
▪ ញរៀរច្ាំរ ច្ រ់ពាកយរាំប្ពួញទាក់ទងនឹងការងារញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍
▪ វគគរណតុ ះរណាត លគញប្មាងរូលនិធិសកល
▪ រិទរ ជ្ ីច្ាំណាយងវកិាជ្ញតិ ងវកិារូលនិធិសកល ឆ្ន ាំ២០២០។

២. សកម្មភាពការងាររបស់េគ្គអេខាធិការដ្ឋា ន



45

កិច្ចប្បជុាំប្កុម្ប្បកឹាបអច្ចកអទ្ស

1. រទអនតរាគរន៍ញ ល្ីយតរញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍ សប្មារ់ប្កុរប្រឈររុែែោស់ ការញ ល្ីយតរអាំញពី
ហ្ងិាទាក់ទងញយនឌ័្រសប្មារ់ប្រជ្ញជនទូញៅ និងប្កុរប្រឈររុែែោស់ (RHAC)

2. ការសិកាពីផ្លរ៉ោះពាលថ្នជាំងឺកូវដី‐១៩ ញៅញលីសហ្គរន៍ អនកផ្ាុកញរញរាគញអដស៍ វឌ្ឍនភាពថ្នការញ ល្ីយ
តរញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍ សប្មារ់ប្រជ្ញជនគនលឹះ(UNAIDS)

3. រច្ចុរបននភាពថ្នអនតរាគរន៍រងាា រញរញរាគញអដស៍ញលីប្កុរប្រឈរ ភាពញជ្ញគជ័យ ការប្រឈរ ញរញរៀនជ្ញរទ
ពិញសាធន៍ និងទិសញៅររស់អងគការ (KHANA)

4. ប្រានរទ សាា នភាពទូញៅថ្នប្រជ្ញជនប្រឈរ ប្កុររុរសររួញភទជ្ញរយួរុរស និងប្កុររាំខរលងញភទញៅ      
ករោុជ្ញ (RHAC)

5. ការអនុវតតជ្ញក់ខសតងររសអ់ងគការCRS កនុងការញ ល្ីយតរញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍ (CRS)
6. ការអភិវឌ្ឍជាំនញកនុងការរ ច្ូ លសករមភាពញ ល្ីយតរញរញរាគញអដស៍កនុងខផ្នការអភិវឌ្ឍឃុាំ សងាា ត់ (CRS)
7. ប្រានរទ សាា នភាពប្រឈរថ្នញរញរាគញអដស៍ញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍នញពលរច្ចុរបននកនុងច្ាំញណាររុរសររួ
ញភទជ្ញរយួរុរស និងប្កុរប្សីប្សស់ (FHI 360 & KHANA)

៣. សម្ិទ្ធផេការងារអ្លើយតបនឹងអម្អោគ្អេដស៍ និងជាំងឺអេដស៍ឆ្ា ាំ២០២០
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8. ការញលរថ្វន ាំរងាា រជ្ញរុន  (PrEP) ញៅញពលប្រប្ពឹតតប្រឈរនឹង ការ ល្ងញរញរាគញអដស៍ (NCHADS

&FHI360)

9. ប្រានរទ និោរប្រតិរតតិសតីពីវធីិញធាញីតសតរកញរញរាគញអដស៍ញដាយែលួនឯង(Standard of procedure on 
HIV/AIDS Self Testing) (FHI 360)

10.រទរងាា ញពីនីតិវធីិអតតសញ្ញា ណប្គួសារប្កីប្ក សប្មារ់អនកផ្ាុកញរញរាគញអដស៍ (MOP)។

៣. សម្ិទ្ធផេការងារអ្លើយតបនឹងអម្អោគ្អេដស៍ និងជាំងឺអេដស៍ឆ្ា ាំ២០២០
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៣. សម្ិទ្ធផេការងារអ្លើយតបនឹងអម្អោគ្អេដស៍ និងជាំងឺអេដស៍ឆ្ា ាំ២០២០

វគ្គបណុ្ុះបណ្្តេ

▪ នីតិវធីិអតតសញ្ញា ណករមប្គួសារប្កីប្ក រងាា ញញដាយ ញោក សរ ជីវន័ត អនុប្រាននយកដាឋ ន និងរន្រនតី០២ 
រូរថ្ននយកដាឋ នអតតសញ្ញា ណករមប្គួសារប្កីប្ក ប្កសួងខផ្នការ។

▪ អាំពីញសៀវញៅខណនាំសតីពីការអនុវតតសករមភាពញសវាសងគរ ឃុាំ សងាា ត់ រងាា ញញដាយ ញោក រិុន សីុថ្វ         
អនុប្រាននយកដាឋ នប្គរ់ប្គងកិច្ចការរដឋបាល ប្សុក ែ័ណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ ប្កសួងរហាថ្ផ្ា និងរន្រនតីជាំនញ 
រកពីអងគការ UNICEF។

▪ CamBlitz: Patient Dossier Review among ART Cohort(Mr. Chanry, FHI 360)
▪ ខសាងយល់អាំពីការរាតតាតថ្នជាំងឺកូវដី១៩ ញៅអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ ញធាីរទរងាា ញញដាយ   
ឯកឧតតរញវជជ.  ញហា រ ុនញឡង។

▪ ការញធាីខផ្នការយុទធសាន្រសត ឧញទាសញដាយ ឯកឧតតរញវជជ.  ញហា រ ុនញឡង។
▪ រុរសររួញភទជ្ញរយួរុរស ឧញទាសញដាយ  ឯកឧតតរញវជជ. ខតង គនធី ។
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▪ សារលិែិត សញរតច្អគគរហាញសនរតីញតញជ្ញ ហ្ ុន ខសន នយករដឋរន្រនតី ថ្នប្ពះរាជ្ញណាច្ប្កករោុជ្ញ កនុង       ឱកាសប្បារពធទិវាពិភពញោកប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ ១ ធនូ ២០២០
▪ ទិននន័យសញងខរឆ្ន ាំ២០១៩ សតីពីញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍ ញៅករោុជ្ញ
▪ ញោលការណ៍ខណនាំសតីពីការរងាា រការច្រលងញរញរាគញអដស៍ជ្ញសកល
▪ ពាកយរាំប្ពួញទាក់ទងនឹងការងារញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍
▪ ខផ្នការសករមភាព និងងវកិាអគគញលខាធិការដាឋ នអា ជ្ញា   ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ ឆ្ន ាំ២០២១

៣. សម្ិទ្ធផេការងារអ្លើយតបនឹងអម្អោគ្អេដស៍ និងជាំងឺអេដស៍ឆ្ា ាំ២០២០



ខផ្ែកញលី ឯកសារសាំខាន់ៗ៖

- សរិទធផ្លខដលសញប្រច្បាន និងឧរសគគខដលញកីតមានញឡងីកនុងការអនុវតតខផ្នការសករមភាពឆ្ន ាំ២០២០
ញហ្យីខដលប្តូវដាក់សករមភាពអនុវតតសប្មារ់ឆ្ន ាំ២០២១។

- សករមភាពអាទិភាពខដលបានកាំណត់កនុងខផ្នការយុទធសាន្រសតជ្ញតិញលីកទី៥ ថ្នការញ ល្ីយតរទូលាំទូោយ
និងពហុ្វស័ិយញៅនឹងញរញរាគញអដស៍ និង ជាំងឺញអដស៍ ២០១៩-២០២៣។

- សករមភាពខដលប្តូវរនតអនុវតត ស.ជ.ណ២១៣
- សករមភាពសប្មារ់អនុវតតអនុសាសន១៍០ច្ាំណុច្ររស់ ឯកឧតតរញទសរដឋរន្រនតី ខដលបានសញប្រច្កនុង
កិច្ចប្រជុាំញពញអងគញលីកទី២ ឆ្ន ាំ២០២០។

- សករមភាពសប្មារ់ការអនុវតត Fast track Cities។
- សករមភាពខដលបានកាំណត់កនុងគញប្មាងរូលនិធិសកលឆ្ន ាំ២០២១-២០២៣។
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វធីិសាន្រសត៖
▪ កិច្ចប្រជុាំរញច្ចកញទសអគគញលខាធិការដាឋ នច្ាំននួ ៤ញលីក
▪ ញសនីសុាំញោរល់ ឯកឧតតរ ញោកជាំទាវ អនុប្រាន អ.ជ.រ.ជ.អ និងទទលួបានញោរល់ប្តឡរ់៖

១. ឯកឧតតរ គង់ រដាឋ
២. ឯកឧតតរ ទា ផ្ោ
៣. ញោកជាំទាវ សឹុរ ញែងខាាំ
៤. ឯកឧតតរ សឹុរ គឹរខសន
៥. ឯកឧតតរ ខតង គនធី
៦. ឯកឧតតរ រស់ សីលវា៉ោ ត់
៧. ឯកឧតតរ ជ្ញ ញបា៉ោ
៨. ឯកឧតតរ ញហា រ ុនញឡង

▪ ញោរពសុាំការសញប្រច្ដ៏ែោង់ែោស់ពី ឯកឧតម្្អទ្សរដាម្ន្តន្ី ញដីរបដីាក់អនុវតតជ្ញផ្លូវការ ចារ់ពីថ្ងៃទី១ ខែរករា ឆ្ន ាំ
២០២១ តញៅ។
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✓យុទធសាន្រសតៈ ៤  (NSP V)

ខផ្នការយុទធសាន្រសតជ្ញតិទូលាំទូោយ និងពហុ្វស័ិយញ ល្ីយតរនឹងញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍ ញលីកទី៥ 
(២០១៩-២០២៣) ខដលមានច្កខុ វស័ិយ “ករោុជ្ញោម នញរញរាគញអដស៍ ប្រជ្ញជនទាាំងអសម់ានសុែភាពលែប្រញសីរ 
និងមានសុែមាលភាព” និងមានញោលរាំណងញឆ្ោ ះញៅរ ច្ រ់ញអដស៍ ខដលជ្ញការគាំរារដល់សុែភាព          
សាារណៈនឆ្ន ាំ២០២៥។
✓ករមវតាុៈ ៩

✓សករមភាពៈ ៧៦

✓តប្រូវការងវកិាសរុរច្ាំននួ 5,556,200,000ញរៀល និង 84,371ដុោល រអាញររកិ
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▪ សាា នភាពជាំងឺកូវដី១៩ ញៅខតរនតផ្លរ៉ោះពាល់ការអនុវតតសករមភាពញ ល្ីយតរញរញរាគញអដស៍ និងជាំងឺញអដស៍
▪ ងវកិាជ្ញតិកាត់រនាយញលសីករមភាពជ្ញអាទិភាពររស ់អ.ជ.រ.ជ.អៈ ញរសកករម កិច្ចប្រជុាំ សិកាខ សាោ
រណតុ ះរណាត ល ការផ្ាពាផ្ាយ

▪ នីតិវធីិច្ាំណាយងមី ញធាីឱយមានការរ៉ោះពាល់ញលដីកងវកិាយករកអនុវតត  ដូច្ជ្ញ ជុាំរជជញទយយមានកប្រិតទឹកប្បាក់
តិច្

▪ រិនទាន់មានការរញ្ញជ ក់ញលីនីតិវធីិ ច្ាំណាយញសាហ្ ុយញរសកករមកនុងប្រញទស និងកិច្ចប្រជុាំ សិកាខ សាោ         
រណតុ ះរណាត ល

▪ ងវកិាថ្នគញប្មាងរូលនិធិ (២០២១-២០២៣) រិនទាន់កាំណត់ច្ាស់ញលីការដករកញប្រីប្បាសប់ានញៅ
ញឡយី
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▪ អនុវតតខផ្នការសករមភាព និងងវកិាអគគញលខាធិការដាឋ នអា ជ្ញា   ធរជ្ញតិប្រយុទធនឹងជាំងឺញអដស៍ ឆ្ន ាំ២០២១
▪ ពិនិតយ តារដាន វាយតថ្រលការអនុវតតខផ្នការសករមភាព និងញប្តៀរនូវការខកសប្រួលសករមភាពញដីរបសីញប្រច្
ញោលញៅខដលបានកាំណត់

▪ ពប្ងឹងសរតាភាពទាាំងខផ្ែកការដឹកនាំ និងរញច្ចកញទស
▪ សិកាកាោនុវតតភាពញផ្ែងៗ ខដលអាច្ជយួសញប្រច្ញោលញៅ និងសករមភាពខដលកាំណត់។
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ជាំហានបនា ប់



សមូ្អរគ្ុណ!
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